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Nach dem Handels- und
Steuerrecht missen Kauf-
leute und Unternehmer Ge-
schaftsunterlagen je nach Art
sechs oder zehn Jahre lang
aufbewahren. Der Versuch
der Bundesregierung, diese
Fristen zu verkiirzen, ist im
Bundesrat gescheitert.

Im vergangenen Jahr hat es
einen Vorstofi der Bundes-
regierung gegeben, die steu-
erlichen  Aufbewahrungs-
fristen zu verkiirzen. Wie

kam es dazu?

Das Aufbewahren, Aussortie-
ren und Vernichten von Dokii-
menten ist ein Kostenfaktor,
der nicht unterschétzt werden
darf. Aus diesem Grunde sah
ein  Regierungsentwurf des
Jahressteuergesetzes 2013 vor,
dass die gesetzlichen Aufbe-
wahrungsfristen mit Wirkung
zum 1. Januar 2013 verkiirzt
werden sollten. Die Bundes-
regierung verfolgte dabei das
Ziel, die deutsche Wirtschaft
jéhrlich in einer Grofsenord-
nung von 600 Mic. bis 800
Mio. Euro zu entlasten.

Wie sollte die neue Regelung
konkret aussehen?
Vorgesehen war dabei die
Verktirzung der Aufbewah-
rungsfrist von zehn Jahre auf
acht Jahre fiir die Jahre 2013
bis 2015. Ab dem Jahre 2015
sollte eine dauerhafte Verkiir-
zung auf sieben Jahre erfol-
gen.

Das Jahressteuergesetz 2013
wurde am 25. Oktober 2012
beschlossen und ist am 23.
November 2012 im Bundes-
rat wieder gestoppt worden.
Der  Vermittlungsausschuss
von Bundestag und Bundesrat
hat am 12. Dezember 2012 ei-
nen Einigungsvorschlag zum
Jahressteuergesetz 2013 be-
schlossen. Darin ist die Ver-
kiirzung der Aufbewahrungs-
fristen nach Handels- und
Steuerrecht aber nicht mehr
vorgesehen. Diese geplanten
Anderungen sind nunmehr
obsolet geworden.

Obwohl die Verkiirzung der
Aufbewahrungsfristen erst
einmal vom Tisch ist, raten
Sie, sdmtliche Unterlagen
zehn Jahre lang aufzube-
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wahren, selbst wenn die
Aufbewahrungsfristen doch
noch irgendwann

verkiirzt werden sollten. Wa-

einmal
rum?

Die  geplante Verkiirzung
der  Aufbewahrungsfristen
war durch den Gesetzgeber
nicht durchdacht. Denn die
relevante  Verjdhrungsfrist
flir Steuerhinterziehung be-
trdgt nach wie vor zehn Jahre.
Sollten Sie einmal gezwungen
sein, ob berechtigt oder nicht,
aufgrund eines Verdachts der
Steuerhinterziehung  Nach-
welse erbringen zu miissen,
wiirde Sie diese unverdndert
gebliebene  Verjdhrungsfrist
von zehn Jahren in erhebliche
brin-
gen. Dartiber hinaus ist eben-
falls denkbar, dass aufgrund
eines  Amtsermittiungsersu-
chens die Finanzverwaltung
von Thnen Unterlagen fordert,
die Steuerstrafverfahren von
vollig anderen, dritten Per-
sonen betreffen. Flir den Fall,
dass erforderliche Nachwelse
nicht erbracht werden kon-
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Profitieren Sie von unserem umfangreichen Leistungsangebot und heben Sie
Ihr Personalmanagement auf ein neues Niveau!

Die Ubernahme von Geschiiftsprozessen aus dem Personalwesen steht bei uns im
Fokus. Vertrauen Sie auf das Know-How unserer HR-Spezialisten, wenn es um Themen wie
Application Service Providing, Business Process Outsourcing oder die Beratung der fir Ihr

Unternehmen passenden HR-LGsung geht.
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