Ab 2014 gibt es die regelméaBige
Arbeitsstatte nicht mehr

Die Besti der ersten Tatigkeitsstat durch den Arbeitgeber
T 3 :
cine Vielzal von : setzlichen Regelungen mit
mehreren sogenannten “unbestimmten” Rechisbegriffen beachten, die
durch di durch i sich daran
Konkrefisiert Roland Franz,
und i Roland
Franz & Partner in Diisseldorf, Essen, Velbert, weist darauf hin, dass der
nun ? iz 7ur & und
den Versuch hat, di et mit Wirkung ab dem 1.
Jamuar 2014 72 vereinfachen und in weiten Teilen zu vereinheitlichen.
“aber wie dasi ist be einer Verei i its per 52-seifigem
Schreiben des inisteriums (1) erlautert, wie die Finanzimter

sollen. Zentraler Punkt der neuen Regeln: Der bisher im Gesetz nicht erlauterte Begriff “regelmabige
ittt ird durchdengesetlich defineten Begrif“rste Taihaitsiteersez. 320w gbt s die

IméiBige Arbeitsstitte also nicht mehr. g die erste Tatigkeitsstitte. Das heift, dass
isek ind, wenn j 0 beruflich titig ist”, erklirt
Steuerberater Roland Franz.
Die Besti dtigheitssti ig anhand der arbeits- oder dienstrechtlichen
Festlgung durch den Arbetgebr.Nar,wean diese e odernih eindentig it entscheidt der Unfang der
an der Tatigkeitsstii leistenden i ind Sie al
e et e i
il igkeitssta Einfluss auf de rlich
Ansatz Threr Reisekosten. Denn je Arbeitsverhltnis kinnen Sie ho i itigheitsstitte hab
D Entfernungspausciale gt dann i die Ften von des Wolinung i erten Ttghesetite. Die
Fahrien zu anderen Tatigkeitstitten konnen dann nach Reis erden.
Bei Ansatz der b 2014 gibt s eine gute und ei Nachricht.
Die gute Nachricht: Den on 12,00 EUR erhalt
jetzt bereits bei mehr als 8 stiindiger A it von der We on der ersten Tatigeitsstitte. Sind si
2B. den auf Dienstreise, haben si ine Ve 12,00 EUR (bis 2013

betrug die Verpflegungspauschale in diesem Fall nur 6,00 EUR).

Die 12,00 EUR erhalten Arbeif 14 ohne Mi it, bezogen auf
Dienstreisen auch am Anreise- und Abreisetag einer mehrtgigen Auswartstatigkeit mit Ubernachtung.

Die schlechte Nachricht: Erhalten Arbeit i Auswrtstitigkeiten vom Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellte Mahlzeiten (z.B. bei einer Tagung), wird ab 2014 die Verpflegungspauschale gekirzt.

v —— drei e IR
bsetzbar. Eine ichen Ttighet an dieer Taghtstite on
‘mindestens 4 Wochen fihrt zu einem Neubeginn der Drei ders al bisher spielt es ab 2014

keine Rolle mehr, aus welchem Grund (z.B. Krankheit, Urlaub, Tatigkeit an einer anderen Tatigkeitsstitte)
die Tatigkeit ird,” erkla Franz.




